2019年“安全生产月”活动实施方案
今年6月是全国第18个“安全生产月”。根据上级有关单位的统一安排部署及运盐安办发﹝2019﹞15号文件精神，经研究，决定在公司范围内组织开展2019年“安全生产月”活动。为做好活动的组织和实施工作，确保取得实效，特制订本方案。

1、 指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入宣传贯彻党的十九大和十九届二中、三中全会精神，深入学习宣传习近平总书记关于安全生产的重要论述精神，牢固树立安全发展理念，以防范化解重大风险、及时消除安全隐患、有效遏制生产安全事故为目标，以危险化学品及有限空间作业场所安全为重点，增强全员安全生产意识，提升员工安全素质，促进公司安全管理水平的全面提升和安全态势的持续向好，为新中国成立70周年和在我省召开的第二届全国青年运动会营造良好的安全生产环境。

二、活动主题与时间

活动主题：防风险、除隐患、遏事故

活动时间：2019年6月4日至6月30日
三、组织机构

为加强本次活动的组织领导，特成立活动领导组。

组    长：马福森

常务副组长：王学锋
副  组  长：张伟定   陈继彤   樊  晟   午建英


   姚安多   张世科   昝启民   
成      员：各部门负责人

领导组下设办公室，办公室设在生产安全质量部，负责活动的组织实施、协调、监督检查和考核工作。

主      任：王学锋(兼)

成      员：邵  森    马伟民

四、活动内容

（一）动员宣传

1、各部门在接到通知后，要提高认识，迅速组织部门全体员工学习活动方案，广泛进行动员部署，按照方案要求认真落实，确保活动顺利开展。

2、在公司机关大楼外、运行经营一、二、三分公司、热源厂管理分公司办公楼前醒目位置，利用多媒体电子屏、宣传版面及横幅标语宣传“安全生产月”活动相关内容，营造活动浓厚氛围。（领导组办公室负责宣传版面及横幅的制作及机关办公楼多媒体电子屏宣传语的编辑；运行一、二、三、分公司、热源厂管理分公司负责各自办公楼多媒体电子屏宣传语的编辑、版面及横幅的张贴悬挂。）

（二）安全生产知识大宣讲

企业主要负责人面向全体职工讲一堂“安全生产公开课”，大力宣传党中央、国务院关于安全生产的决策部署、安全生产法律法规、规章制度和知识技能等。
（三）安全生产警示大教育

1、领导组办公室广泛搜集活动主题警示宣传片，发送给各部门。各部门组织员工集中观看学习，吸取事故教训，总结经验，举一反三，防止事故发生，切实增强全员安全防范意识。
2、每个员工在观看、学习警示教育材料后，结合岗位实际，写一篇心得体会（1200字左右），于6月30日前，以部门为单位报送领导组办公室。
（四）安全生产技能大培训

1、开展“干部上讲台、培训到现场”大培训活动，安全管理人员要深入班组一线、采用手指口述等形式，对关键岗位、关键环节一线从业人员进行安全技能知识专题培训，强化安全技能提升，提高一线员工风险防范意识。
    2、以部门为单位，组织部门员工对《安全生产法》、《生产安全事故应急条例》、《员工安全知识手册》进行学习巩固； 各生产部门还要结合各自工作实际，有针对性的组织一线员工学习相关安全专业知识，提高员工的安全生产理论水平。学习结束后，由各部门分管安全负责人、安全员根据学习的内容出题，组织部门全员进行测试，检验学习成果。

（五）开展应急演练

“安全生产月”期间，各生产部门要坚持贴近实战、注重实效的原则，以部门或系统为单位，有针对性地组织开展应急演练，进一步提高生产安全事故应急救援能力，演练时通知领导组办公室参与。

（六）活动总结

安全月活动结束后，以部门为单位，对本次活动认真总结，总结要突出一些好的做法、意见建议和活动取得的成效，各部门在6月30日前将活动总结交于领导组办公室（附活动开展中每个环节的影像资料）。

五、工作要求

1、各相关部门要按照方案的要求，履职尽责，抓好活动的开展，不得推诿扯皮，耽误工作。

2、领导组办公室要加强监督检查和协调指导，及时掌握活动落实情况，有序推进活动的开展，对工作开展有突出成绩的部门将给予相应奖励，对活动开展思想不重视、组织不力、传达学习不到位的部门将给予相应的处罚。
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